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Regulamento

Artigo 1°
(Regulamento)
Este Regulamento Geral € aprovado nos termos do artigo 21°, alinea e) dos
Estatutos da ANSGP — Associacdo Nacional de Seniores de Golfe de Portugal,
adiante designada por Associagdo, tendo cardcter complementar e subsidirio
relativamente a esses Estatutos.

Artigo 2°
(Sinais e Distintivos)

1. A Associagdo tem como insignia um emblema cuja configurac8o serd aprovada
em Assembleia Geral sob proposta da direccdo.
2. O emblema podera ser usado pelos associados com situacio regularizada e
sera aposto em documentos, tabuletas, pecas de vestudrio, etc. conforme for
conveniente.
3. Pode ainda ser criada uma bandeira e hino a aprovar pela Assembleia Geral.

Artigo 3°

(Admissdo de Associados)
1. No caso de ser recusada pela Direcgdo a admissdo de um candidato, a
admissao do candidato recusado sd podera ser proposta novamente num novo
mandato daquela Direc¢do ou perante nova Direcgdo.
2. SO ap6s liquidacdo da joia e da respectiva quota o candidato proposto sera
admitido como associado ordinario.
3. A admissdo dos candidatos a associado honorario ndo depende do pagamento
de joia nem de quota.

Artigo 4°
(Perda de posicdo de associado)



1. A suspensdo do direito de associado é da competéncia da Direccdo da
Associagdo, sendo a decisdo de suspensdo tomada por iniciativa prépria da
Direcgdo da Associagdo ou com base em proposta de uma Direcgdo de Delegacgo.
2. A Direcggio ndo podera suspender qualquer associado por prazo superior a um
ano; para além deste prazo, a aplicagdo da pena serd da competéncia da
Assembleia Geral, sob proposta daquele érgéo social.

3. A suspensdo implica perda imediata dos direitos de associado, que perdurard
durante todo o periodo em que durar a suspensao.

4. A exclusdo pelo ndo pagamento de quotas é da competéncia da Direcgao,
podendo ser por esta aplicada se houver um atraso, superior a um ano, no
referido pagamento.

5. A exclusdo, em outros casos, é da competéncia da Assembleia Geral, mediante
proposta da Direccdo.

6. A votagdo da proposta de exclusdo é secreta.

Artigo 5°

(Eleicdes)
1. As eleicbes para os 6rgdos sociais da Associacdo sdo feitas por listas, através
de escrutinio secreto, em Assembleia Geral convocada para esse fim, nos termos
dos Estatutos, sendo possivel a votacdo por correspondéncia.
2. As listas serdo completas e compostas por associados com mais de um ano de
antiguidade , que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos associativos.
3. As listas serdo subscritas pela Direcgdo ou, no minimo, por dez por cento dos
associados que se encontrem nas condicbes referidas no niimero anterior.
4. As listas deverdo ser apresentadas ao Presidente da Direccdo com a
antecedéncia de quinze dias e divulgadas aos associados com uma antecedéncia
minima de oito dias, relativamente a data das eleicSes.
2. Cada lista de 6rgdos sociais conterd o nome dos associados a eleger para os
respectivos cargos da Assembleia Geral, Direcgdo e Conselho Fiscal acompanhada
de termo de aceitacdo assinado pelos propostos.
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6. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, depois de homologada a eleicdo,
investira os associados eleitos na posse dos cargos, mediante auto gue mandara

lavrar.

Artigo 6°

(Mesa da Assembleia Geral)
1. A Mesa da Assembleia Geral tem a seu cargo o livro de actas da Assembleia, o
livio de presengas, o livro de posse e 0 arquivo de todos os documentos que lhe
sejam enviados, devidamente numerados e registados por ordem de entrada.
2. A Assembleia Geral € presidida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
3. Na falta ou impedimento do Presidente da Mesa e/ou do Vice-Presidente ou do
secretario, a Assembleia delibera as suas substituigBes por um associado, o qual
no caso da falta, daqueles, ha—-de dirigir a respectiva reunido, e escolherd o
Secretario da mesa, se também faltarem os titulares.
4. Comparecendo no decurso da reunido o Presidente, Vice-Presidente efou o
Secretdrio, logo assumirdo os seus lugares.
3. O Presidente e o Vice-Presidente da Mesa tém voto de qualidade.

Artigo 7°
(Competéncia do Presidente da Mesa da Assembleia Geral)
1. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar as reunides da Assembleia Geral, para o que mandara fazer as
respectivas convocatérias tendo em conta, se possivel, os interesses da
Direccao.

b) Presidir, dirigir e orientar as sessdes da Assembleia Geral, assistido sempre,
pelo menos por um dos outros membros da mesa;

) Manter a ordem e orientar a discussdo dos varios assuntos;

d) Assinar com o Secretario, as actas das Assembleias Gerais, depois de
aprovadas, e bem assim todos os documentos emanados da Assembleia
Geral, a excepgao do expediente usual;
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e) Empossar nos respectivos cargos, de harmonia com o disposto no n® 7, do Q/.(
artigo 69, deste Regulamento, os associados eleitos, assinando, juntamente
com eles, 0s autos de posse respectivos que mandara lavrar;

f) Rubricar os livros das actas e os da escrituracdo e assinar os respectivos
Termos de Abertura e de Encerramento;

g) Interpretar os Estatutos, fazer cumprir as suas disposicdes e as
deliberagdes da Assembleia Geral;

h) Harmonizar quaisquer conflitos associativos, sem prejuizo do recurso a
Assembleia Geral, sempre que esgotarem as solugBes conciliadoras;

i) Resolver sobre os requerimentos que Ihe sejam dirigidos;

j) Propor no decorrer das reunides da Assembleia Geral a suspensdo ou a
exclusdo de associados que se comportem de forma menos conveniente ou
perturbem os trabalhos;

2. Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral substituir o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral na sua auséncia ou impedimento, com as
mesmas competéncias que cabem a este, definidas no nimero anterior.

Artigo 8°

(Competéncia do Secretdrio)
Compete ao Secretario:
a) Verificar a identidade dos associados inscritos no livro de presencas;
b) Redigir, ler e assinar as actas das sessoes;
c) Despachar toda a correspondéncia enviada & Mesa, procedendo,
oportunamente, ao respectivo arquivo;
d) Participar por escrito, aos interessados, 0s cargos para que foram eleitos;
e) Prover a todo o expediente da Mesa; |
f) Verificar nas sessoes, a requerimento dos associados, 0 numero de presencas;
@) Escrutinar as votagoes.

Artigo 9°
(Responsabilidade e Competéncia da Direccio)



1. Os Directores, pelas obrigagbes contraidas com observincia dos Estatutos e
Regulamento ndo assumem qualquer responsabilidade pessoal.

2. Os Directores serdo, porém, responsaveis solidariamente perante a propria
Associagdo pela execugdo do mandato que lhes foi confiado, bem como para com
0s associados e para com terceiros, em caso de violagdo dos seus deveres legais
dos Estatutos ou do Regulamento.

3. Estdo isentos da responsabilidade solidaria indicada no n° 2;

a) Os Directores que ndo tiverem estado presentes na sessdo na qual foi
tomada a resolugdo controvertida;

b) Os Directores que tenham votado, expressamente, contra essa resolucio;

4. A responsabilidade solidaria a que se refere 0 n® 2 cessa quando apurada a
responsabilidade individual ou logo que a Assembleia Geral sancione 0s mesmos
actos ou resolugdes.

5. A Direcgao, de acordo com o0s Estatutos, pora ao dispor dos associados e para
seu conhecimento, os liviros e outros elementos de gestdo relativos ao ano
anterior, quinze dias antes da data marcada para a Assembleia Geral.

6. No exercicio dos seus poderes de administracdo, para além das competéncias
legais e estatutarias, compete ainda a Direcgdo:

a) Admitir, readmitir e suspender os associados nos termos dos Estatutos e do
Regulamento;

b) Admitir, suspender e despedir 0s trabalhadores da Associacdo, definir as
suas atribuicdes, estabelecer as respectivas remuneragfes e exercer sobre
eles o poder disciplinar;

c) Propor @ Assembleia Geral as importancias das quotizagOes, jéias e demais
encargos a fixar aos associados;

d) Actuar relativamente a casos omissos, reclamagdes dos associados, que em
caso de necessidade submetera a Assembleia Geral;

e) Fixar a idade minima de admissdo dos associados de acordo com as
recomendacgdes da European Senior Golf Association (ESGA);



%
7. Nenhum membro da Direcgo em exercicio poderd fazer, por conta da ~

Associagdo, operagbes alheias a respectiva administracdo e é—lhe expressamente
vedado negociar directa ou indirectamente com a Associac3o.

Artigo 10°
(Competéncia do Presidente da Direccdo)
1. Compete especialmente ao Presidente da Direcg3o:

a) Convocar e dirigir os trabalhos das reunides da Direccdo, dando
cumprimento as decisdes tomadas;

b) Representar a Associagdo em actos oficiais ou propor a Direcgdo um
substituto;

) Orientar a ac¢do da Direcgdo;

d) Assinar as actas e rubricar, abrir e encerrar os livros quando esta accdo ndo
seja da competéncia do Presidente da Assembleia Geral;

e) Assinar com o tesoureiro, todos os mapas anuais da contabilidade;

f) Assinar e despachar o expediente quando assim entender, os balancetes
mensais, ordens de pagamento e levantamento, juntamente com o
Tesoureiro, os relatorios que digam respeito a assuntos administrativos, os
cartdes de identidade e as propostas de admissdo dos associados e outros
documentos;

g) Distribuir pelos Secretdrios 0s servigos de secretaria;

h) Resolver sobre os requerimentos que Ihe sejam dirigidos;

i) Dar posse as Comissdes nomeadas pela Direcgdo e assinar os respectivos
termos;

j) Actuar, conforme lhe parecer conveniente, em casos imprevistos, dando
conhecimento a Direc¢do na primeira reunido a realizar.

k) Distribuir os pelouros pelos membros da Direcgdo.

I) Submeter os membros cooptados, nos termos do n° 5 do artigo 22° dos
Estatutos, a aprovagdo da Assembleia Geral que se vier a realizar apos a
ocorréncia desses factos.
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2. O Presidente da Direcgdo € substituido, nos seus impedimentos e auséncias,
por um dos Vice-Presidentes, que auxiliara aquele em todas as suas fungoes e,
com vista a sequéncia dos trabalhos, deverd assistir sempre 3s reunides da
Direcgao.

Artigo 11°

(Competéncia do Tesoureiro)
Ao Tesoureiro compete especialmente:
a) Dirigir a contabilidade da Associaco;
b) Fazer arrecadar as receitas;
€) Pagar as despesas autorizadas pela Direccio;
d) Prover ao expediente da tesouraria, promover e fiscalizar o servico de
cobranga, assinando toda a documentagdo de receita e despesa, que devera estar
devidamente escriturada e em dia;
e) Assinar conjuntamente com o Presidente, ou com quem este indique para o
efeito, as ordens de pagamento e os cheques para levantamento de depdsitos;
f) Notificar devedores da Associagdo das respectivas importancias em divida;
g) Apresentar as reunides ordinarias da Direcgdo, na primeira quinzena de cada
més, os balancetes do Raz&o e o extracto de caixa do més anterior, a relacio dos
associados incursos em dividas ao grupo €, no fim do mandato da Direc¢do, o
balango e contas a tempo de serem entregues conjuntamente com o relatdrio ao

Conselho Fiscal;

Artigo 12°

(Competéncia do Secrelzrio da Direccdo)
Ao Secretario da Direccdo compete, nomeadamente:
a) Lavrar as actas das reunibes;
b) Dar a sua contribuicdo para as decisdes a tomar;
€) Auxiliar o Presidente, na medida em que lhe for solicitado;
d) Abrir a correspondéncia e dar-lhe o respectivo seguimento;
e) Dirigir e fiscalizar os servigos da secretaria e do arquivo;
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f) Elaborar e redigir, de acordo com os restantes membros da Direccdo, o
relatdrio anual da geréncia, a enviar com o balanco e contas ao Conselho Fiscal;

Artigo 13°
(Secretdrio Geral)
A Direcgdo, caso julgue conveniente e possivel, nomeard ou contratara um
Secretario-Geral, que podera ser remunerado, e que terd, as funcdes que lhe
forem atribuidas pela Direcgdo.

Artigo 14°
(Competéncia do Conselho Fiscal)
1. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal a convocacdo e direccdo das
reunides, bem como dar parecer sobre as consultas que Ihe forem apresentadas.
2. Compete ao Relator a redacgdo do parecer do Conselho Fiscal sobre o relatério,
balanco e contas da Direccao.
3. Compete ao Secretdrio a redaccdo das actas e restante expediente do

Conselho.

Artigo 159

(Joia e Quota)
1. A Assembleia Geral aprovara anualmente o Orgamento para 0 ano seguinte e
os valores relativos as jdias e quotas propostos pela Direcgao.
2. As quotas serdo pagas anualmente na data fixada pela Direc¢3o.
3. Em caso de suspensdo, exclusdo ou exoneragdo do associado ndo havera lugar
ao reembolso de joia e quotas ja pagas.
4. A primeira quota paga por um novo associado sera de 100% se a admissdo se
efectivar no 1° semestre, ou 50% caso se verifigue no 2° semestre.
5. A Direcgdo, tendo em vista o desenvolvimento e promogdo do golfe em
determinadas zonas geograficas do Pais, podera deliberar em reunido de Direcgdo,
exclusivamente para essa zona geografica devidamente identificada, uma jdia e
quotizagdo diferente da aprovada nos termos do n° 1 do presente Artigo.
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Artigo 16°

(Delegagdes)
1. Compete as DelegagGes proporcionar aos respectivos associados a pratica de
golfe de seniores, podendo para tal, com o respeito pelas competéncias que a
nivel nacional e internacional os Estatutos atribuem & Associagdo, tomar quaisquer
iniciativas com vista a prossecucdo dos seus fins.
2. Os associados, apos a sua admissdo pela Direcgdo da Associacdio, salvo
comunicagdo em sentido contrario, integram a Delegacdo em que tm a sua
residéncia.
3. As DelegagOes deverao elaborar e apresentar a Direccdo um Plano Anual de
Actividades e o respectivo Orgamento.
Quer as receitas quer as despesas, deverdo estar conformes ao Orcamento da
respectiva Delegacdo previamente aprovado pela Direcgdo. As DelegagBes terdio
de adoptar os procedimentos contabilisticos adequados de modo a integrar as
suas contas, no plano de contas Unico, estabelecido pela Direccio e Conselho
Fiscal.
4. Constituem receitas das Delegagbes os percentuais das quotas, joias e
patrocinios que a Direcgdo Ihes atribuir em funcdo do nimero de associados de
cada Delegagdo e dos patrocinios por si angariados.
5. Cada Delegacdo € composta por um Coordenador e dois Coordenadores
Adjuntos que sdo nomeados por um ano pela Direcgdo da Associagdo.
6. Compete ao Coordenador acompanhar todas as actividades desenvolvidas pela
respectiva Delegagdo, nomeadamente participar nas reunides da Delegacdo e
sempre que nestas sejam debatidos assuntos que se relacionem com as
actividades da Associagdo, deverd participar na reunido um membro da Direccdo.
7. Compete a Direcgdo da Associagdo a substituicio efou destituicio dos
coordenadores e coordenadores adjuntos seja em fungdo de qualquer
impedimento de algum deles seja quando o plano de actividades inscrito no
respectivo Orgamento ndo esteja a ser minimamente cumprido.
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8. A movimentag&o dos valores atribuidos anualmente & Delegaciio obriga a duas
assinaturas sendo uma a do Coordenador.



